
TALENT MANAGEMENT

Description

Είναι γεγονός ότι, το ανθρώπινο δυναμικό μίας εταιρείας αποτελεί το σημαντικότερο
«περιουσιακό» της στοιχείο, κι αυτό γιατί αποτελεί την ειδοποιό διαφορά έναντι του
ανταγωνισμού της. Τα στελέχη μίας επιχείρησης διαμορφώνουν με άμεσο τρόπο τα
τελικά αποτελέσματα και προσδίδουν αξία σε κάθε νέο εγχείρημα του επιχειρηματικού
κόσμου. Η πρόσληψη και η διατήρηση στελεχών που φέρουν εκείνες τις απαραίτητες
ικανότητες/δεξιότητες που θα συμβάλουν θετικά στη βιώσιμη παρουσία των εταιρειών
στις αγορές αποτελεί προτεραιότητα του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού. Σε περιόδους
κρίσης η αγορά εργασίας φαίνεται να συνηγορεί προς μία εύκολη προσέγγιση αξιόλογων
στελεχών, ικανών να ανταποκριθούν στις ανάγκες και στις απαιτήσεις αυτών.

To εκπαιδευτικό πρόγραμμα απευθύνεται σε Διευθυντές εταιριών – επιχειρήσεων,
Διευθυντές Ανθρώπινου Δυναμικού, Υποψήφια Στελέχη Διαχείρισης Ανθρώπινου
Δυναμικού, Απόφοιτοι Σχολών που επιθυμούν να απασχοληθούν στον Τομέα Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναμικού.

Περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες:

Εισαγωγή σε θέματα Διαχείρισης Ταλέντου
Η έννοια «Διαχείριση Ταλέντου»
Διαφορές και ομοιότητες μεταξύ «Διαχείρισης Ταλέντου & Διαχείρισης Καριέρας»
Η πρόκληση το «να είναι κανείς Ταλέντο: τρείς (03) ποσοτικές προκλήσεις αυτού
Ο ρόλος της ηγεσίας στην «Διαμόρφωση Ταλέντων»
Η εφαρμογή του «Τalent Relationship Management», στον κόσμο των σύγχρονων
επιχειρήσεων
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Μέθοδοι Επιλογής- Προσέλκυσης & Αξιολόγησης «Ταλέντων»
Η «Διαχείριση Καριέρας» ως πρωταρχικό στοιχείο του TALENT MANAGEMENT
Το μοντέλο «Διαχείρισης Ταλέντου» και βασικά σημεία εφαρμογής αυτού.
Τρόποι προσέγγισης ανά τύπο ανθρώπινου χαραχτήρα στην ανάπτυξη ταλέντων
Τalent Perspective & έξι (06) δομικά στοιχεία ενσωμάτωσης αυτής
Η σχέση «Μοντέλο Ταλέντου & Διαχείρισης Γνώσης»
Ανακεφαλαίωση

Μετά την ολοκλήρωση του εκπαιδευτικού προγράμματος, χορηγείται Πιστοποιητικό
Παρακολούθησης από την TÜV AUSTRIA ACADEMY.

Το κόστος συμμετοχής στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα μπορεί να επιδοτηθεί πλήρως από το
πρόγραμμα ΛΑΕΚ 0,06% του ΟΑΕΔ. Η ηλεκτρονική υποβολή θα πρέπει να γίνει με δική
σας μέριμνα τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης του
κάθε Eκπαιδευτικού προγράμματος. Η TÜV AUSTRIA ACADEMY, δεν αναλαμβάνει την
υλοποίηση της σχετικής δήλωσης / διαδικασίας.

*Τα εκπαιδευτικά προγράμματα της TÜV AUSTRIA ACADEMY απαλλάσσονται από το 
Φ.Π.Α, βάσει του Ν.2859/2000, άρθρο 22 §1.
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