
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΕΛΚΥΣΗ- ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΟΥ
ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Description

H TÜV AUSTRIA Academy παρουσιάζει το νέο εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Σχεδιασμός
θέσης εργασίας και προσέλκυση- επιλογή του κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού».

Γενική περιγραφή εκπαιδευτικού προγράμματος

Ο σχεδιασμός της θέσης εργασίας και η προσέλκυση- επιλογή του κατάλληλου
ανθρώπινου δυναμικού αποτελεί μια από τις απαιτητικότερες και πλέον σύνθετες
εργασίες που τα στελέχη επιχειρήσεων ανεξαρτήτως κλάδου και ειδικότητας πρέπει να
μπορούν να ολοκληρώσουν με επιτυχία. Αυτό συμβαίνει γιατί οποιαδήποτε αστοχία είτε
σε επίπεδο  σχεδιασμού της θέσης εργασίας, είτε σε επίπεδο προσέλκυσης και επιλογής
του κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού θα επιφέρει αρνητικές συνέπειες τόσο στο ηθικό
των ίδιων των εργαζομένων, όσο και στην ίδια της επιχείρηση από άποψη σπατάλης
χρόνου και πόρων.

Σκοπός του εν λόγω εκπαιδευτικού προγράμματος είναι να προσφέρει σε στελέχη
επιχειρήσεων μια σειρά από απαραίτητες θεωρητικές και πρακτικές γνώσεις τόσο στον
σχεδιασμό θέσεων εργασίας όσο και στην προσέλκυση- επιλογή του κατάλληλου
ανθρώπινου δυναμικού που θα καλύψει αυτές τις θέσεις. Με αυτό τον τρόπο θα βοηθήσει
τους συμμετέχοντες να ανταποκριθούν με επιτυχία στο προαναφερόμενο έργο και να
μετατρέψουν τον κίνδυνο αρνητικών συνεπειών σε ευκαιρία προόδου.

Περιεχόμενο εκπαιδευτικού προγράμματος
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Το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού προγράμματος περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες:

1. Εισαγωγή στην ανάλυση, τον σχεδιασμό και την περιγραφή θέσης εργασίας.
2. Κεντρικός στόχος: ανάλυσης, σχεδιασμού και περιγραφής θέσης εργασίας.
3. Περιεχόμενο του σχεδιασμού/περιγραφής εργασίας.
4. Στρατηγικός προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού.
5. Προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού.
6. Εσωτερική προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού.
7. Εξωτερική προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού.
8. Πηγές αναζήτησης προσωπικού.
9. Διαδικασία εξέτασης και επιλογής εργαζομένων.

10. Πρακτικό σκέλος- Σχεδιασμός θέσης εργασίας και προσέλκυση- επιλογή του
κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού.

11. Παρουσίαση αποτελεσμάτων πρακτικού σκέλους.
12. Συζήτηση- Αναστοχασμός κεντρικών σημείων.

 

Σε ποιους απευθύνεται

Σε στελέχη επιχειρήσεων, υπαλλήλους, ελεύθερους επαγγελματίες.

ΔΙΑΡΚΕΙΑ

Η διάρκεια του εκπαιδευτικού προγράμματος είναι 4 ώρες.

Η ηλεκτρονική υποβολή (από πλευρά σας) θα πρέπει να γίνει τουλάχιστον δέκα (10) 
εργάσιμες ημέρες πριν την ημερομηνία έναρξης του προγράμματος 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΚΥΡΩΣΗΣ

Όλα τα εκπαιδευτικά προγράμματα πραγματοποιούνται μόνο όταν υπάρχει ο 
απαιτούμενος αριθμός συμμετοχών. Η TÜV AUSTRIA ACADEMY διατηρεί το δικαίωμα 
αναβολής, αλλαγής των εισηγητών και του τόπου διεξαγωγής, καθώς και ματαίωσης 
των εκπαιδευτικών της προγραμμάτων.

Επιβεβαίωση ή ακύρωση της διεξαγωγής γίνεται Δυο (2) ημέρες πριν την ημερομηνία 
έναρξης του προγράμματος.
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Με την κατάθεση του κόστους συμμετοχής, η Δήλωση Συμμετοχής καθίσταται 
δεσμευτική.

Ακύρωση της συμμετοχής, μπορεί να γίνει μόνο γραπτώς το αργότερο τρεις (3) 
ημέρες πριν την προγραμματισμένη ημερομηνία έναρξης του προγράμματος (για την 
παρακολούθηση μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας)

Σε περίπτωση μη έγκαιρης ενημέρωσης της TÜV AUSTRIA ACADEMY για ακύρωση, 
θα παρακρατείται το 40% του κόστους συμμετοχής.

*Τα εκπαιδευτικά προγράμματα της TÜV AUSTRIA ACADEMY απαλλάσσονται από το
Φ.Π.Α., βάσει του Ν.2859/2000, άρθρο 22 §1.
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Μάρτιος 2022
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