
Διαφορετικότητα & Συμπερίληψη στην Εργασία

Description

 

Γενικές Πληροφορίες

Κωδικός Μαθήματος: DEI101
Κατηγορία: DEI
Τίτλος: Διαφορετικότητα & Συμπερίληψη στην Εργασία
Διάρκεια: 180 λεπτά
Μορφή: Aσύγχρονο ψηφιακό μάθημα με διαδραστικές δραστηριότητες
Αξιολόγηση: Τελικό τεστ αξιολόγησης 8 ερωτήσεων (πολλαπλής επιλογής & σενάρια)
και έκδοση βεβαίωσης επιτυχούς ολοκλήρωσης του μαθήματος από την TÜV AUSTRIA
Γλώσσες: Ελληνικά · Αγγλικά · Γερμανικά · Ισπανικά · Πολωνικά · Ιταλικά
Το μάθημα έχει αναπτυχθεί σε συνεργασία με τους συμβούλους της εταιρείας Humanis.

Περιγραφή Μαθήματος

Ο σεβασμός και η αξιοπρέπεια στον χώρο εργασίας είναι αδιαπραγμάτευτα. Το μάθημα 
«Διαφορετικότητα & Συμπερίληψη στην Εργασία» στοχεύει στην εκπαίδευση του
προσωπικού σε ζητήματα ισότητας, συμπερίληψης και σεβασμού της διαφορετικότητας
στην εργασία, βοηθώντας τους εργαζομένους να αποδομούν στερεότυπα, να
αναγνωρίζουν τις προκαταλήψεις τους και να εφαρμόζουν πρακτικές ενίσχυσης της
συνεργατικότητας και αποτροπής φαινομένων αποκλεισμού, με στόχο την διαμόρφωση
μιας δίκαιης και συμπεριληπτικής εταιρικής κουλτούρας.

Σε Ποιον Απευθύνεται:

Σε επιχειρήσεις που μέσω της παροχής της συγκεκριμένης εκπαίδευσης στο προσωπικό
τους επιθυμούν να:

Βελτιώσουν το επίπεδο γνώσης των ομάδων τους σε ζητήματα ισότητας,
συμπερίληψης και σεβασμού της διαφορετικότητας στην εργασία.
Καλύψουν τις απαιτήσεις σε εκπαίδευση που απορρέουν από τα σχετικά
νομοκανονιστικά πρότυπα.
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Ενισχύσουν την εικόνα σας ως ένας σύγχρονος και υπεύθυνος εργοδότης.
Διαμορφώσουν ένα δίκαιο και κοινωνικά υπεύθυνο εργασιακό περιβάλλον.

Σε νέους εργαζόμενους και υφιστάμενους επαγγελματίες που επιθυμούν να ενισχύσουν το
βιογραφικό τους με αυτή την εκπαίδευση ως εφόδιο για το επόμενο βήμα στην καριέρα
τους.

Μαθησιακά Αποτελέσματα

Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι εκπαιδευόμενοι θα μπορούν να:

Κατανοούν τις βασικές αρχές της διαφορετικότητας, της ισότητας και της
συμπερίληψης.
Αναγνωρίζουν τις πιο συχνές προκαταλήψεις και στερεότυπα στους χώρους
εργασίας.
Κατανοούν την σημασία των αρχώς επικοινωνίας με σαφήνεια και σεβασμό.
Εφαρμόζουν πρακτικές ενίσχυσης της συνεργατικότητας και αποτροπής φαινομένων
αποκλεισμού.

 

Ενότητες Μαθήματος

1. Εισαγωγή στη Διαφορετικότητα και τη Συμπερίληψη
2. Εξέλιξη της έννοιας της ισότητας στην εργασία
3. Οι διαστάσεις της διαφορετικότητας στην πράξη
4. Πώς προκύπτουν και πώς επηρεάζουν οι προκαταλήψεις
5. Συναισθηματική Νοημοσύνη και Ενσυναίσθηση
6. The Perfect Match – Προσομοίωση επιλογής υποψηφίων
7. Καθημερινές Πρακτικές Συμπερίληψης & Ηγεσία
8. Τελικό Κουίζ Αξιολόγησης (8 ερωτήσεις – σενάρια)

 

Diversity and Inclusion 
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Με κάθε εγγραφή σου συμβάλεις στην κάλυψη μέρους των εξόδων θέρμανσης του Οργανισμού
«Το Χαμόγελο του Παιδιού».
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